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Sigrid Bischgof iiberreichte das Zertifikat an Dr. Peter Hanker

(links) und Peter Rausch.

Privatfoto

Volksbank ist
familienfreundlich

Bank zum dritten Mal in Folge auditiert

GieBBen. Die Volksbank Mittel-
hessen wurde zum dritten Mal
fiir ihre familien- und lebens-
phasenbewusste Personalpoli-
tik ausgezeichnet. Vorstands-
sprecher Dr. Peter Hanker und
der Bereichsleiter Personalma-
nagement, Peter Rausch, nah-
men das Zertifikat zum audit
,2Beruf und Familie“ von Audito-
rin Sigrid Bischof entgegen.

,<Im Zuge der Digitalisierung
werden sich die Anforderun-
gen an Beschiftigte der Ban-
kenbranche in den kommenden
Jahren stark wandeln®, ist sich
Peter Rausch, Bereichsleiter
Personalmanagement, sicher.
Dabei bleibe die Vereinbarkeit
von Beruf und Lebenssituation
von hoher Bedeutung — daher
sei dieser Fokus ,wesentlicher
Bestandteil unserer Personal-
arbeit”, erlautert Rausch. ,Denn
wir sind sicher: Die mitarbeiter-
orientierte Ausrichtung und ei-
ne familienbewusste Personal-
politik hilft nicht nur den Men-

schen, sie macht sich auch un-
ter dem Strich in Form hoherer
Produktivitdt und Effizienz be-
zahlt.“

Das Audit zeichnet Unterneh-
men aus, die einen nachhal-
tigen, strategisch verankerten
Prozess der familienbewussten
Personalpolitik beschreiten. Er-
fasst wird der Status quo der be-
reits angebotenen familien- und
lebensphasenbewussten Ange-
bote, zudem wird systematisch
das betriebsindividuelle Poten-
zial entwickelt. SchlieRlich sor-
gen verbindliche Zielverein-
barungen dafiir, dass Familien-
bewusstsein in der Unterneh-
menskultur gelebt wird. Die
Angebote beziehen sich dem-
nach auf die Handlungsfelder
Arbeitszeit, -organisation und
-ort, Information bzw. Kom-
munikation, Personalentwick-
lung, Fiihrung, geldwerte Leis-
tungen sowie Service fiir Fami-
lien, teilt die Volksbank Mittel-
hessen mit.



